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香港代名信托服务香港代名信托服务香港代名信托服务香港代名信托服务 

 

近日，“香港公司的代名股东服务”成为我司受理案例中十分热门的话题。很

多国际客户致电我司咨询代名股东的操作事宜。不仅如此，亦有不少中国的执业

律师对此类信托服务及其对最终受益人之权益保障等法律问题颇感兴趣。  

 

关于代名股东在普通法系和大陆法系下的异同，宏杰集团董事何文杰会计师

曾于 2007 年 10 月应邀在深圳市律师协会举办的“信托法研讨会”上作出了专题演

讲。何会计师与近百名律师分享了其从业逾 20 年之久的“代名股东”信托业务经

验。若您对此感兴趣，请参阅刊登于宏杰集团 2007 年 12 月号「逍遥境外」的《深

圳信托法研讨会之代名股东实战操作》一文。  

 

针对客户此次提出的问题，锐意为您及您的客户分享我司专业人士对上述问

题的释疑和应对策略，以填平不同法系之间的“资讯鸿沟”，从而在您的营商活动

中助您一臂之力。  

   

普通法系下香港公司之信托服务普通法系下香港公司之信托服务普通法系下香港公司之信托服务普通法系下香港公司之信托服务  

 

为避免股东和董事资讯披露，采用代名股东或代名董事的方式来实现匿名控

制资本，是普通法系下常用的做法。作为信托服务的一种，代名服务在普通法系

下大致可以分为两类：私人信托和由专业人士（机构）提供的代名信托服务。一

般来讲，私人信托性质复杂，一旦发生争议，处理起来比较麻烦。故此，我司专

业人士并不予推荐。  

 

相对而言，由专业人士（机构）提供的代名信托服务更便于操作。通常，专

业人士（机构）提供的信托服务可以由香港本地专业会计师事务所、律师事务所

或者具有信托许可资质的专业机构（如银行）等来提供。香港当地的行业协会如

律师协会、会计师协会亦会对上述专业机构所提供的信托服务进行监管，从而确

保信托服务的规范性和可靠性。  

 

根据公司法规定，香港公司的股东和董事资讯是公开的。但通过“代名服务”

的方式，则只需披露受托方 B 的资讯，从而保证了委托方 A（股东和董事）资

讯的私密性。一般说来，委托方 A 和受托方 B 会通过“代名股东协定”和“转股文

书”等书面形式来约束各自的权利及义务，以确保匿名控制的资产完全符合委托

人的意愿而送达实际受益人。  
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代名信托服务之受益人权益保障代名信托服务之受益人权益保障代名信托服务之受益人权益保障代名信托服务之受益人权益保障  

 

通常情况下，一旦信托（代名）关系成立，得到委托方 A 同意后，受托方 B

便可以根据“信托协定”及“转股文书”等相关约定，对其名义上所持有的股份进行

处置。有时难免会有无法意料之事——倘若在代名服务中，受托方 B 违背“信托

协议”及“转股文书”等相关约定，其私自将股权转让给善意第三方 C（如下图所

示），委托方 A 凭借其与受托方 B 所签署之信托协议能否对抗善意第三方，以确

保最终受益人之权益呢？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

根据香港有关法例，法院判定股权归属的依据是，公司注册处所能查询到的

股份登记归属情况。因此，我司专业人士明确表示：当争议发生时，委托方 A

不能不能不能不能单凭其与受托方 B 所签署的“信托协定”来对抗善意第三方 C。  

 

那么，一旦遭遇受托方 B 不按协议而违规“出牌”，委托方 A 该通过何种途

径规避这一风险呢？我司专业人士建议：  

1. 委托方 A 应立即终止与受托方 B 之间的“信托协议”，并同时至香港公司注册

处登记新的“股东名册”。  

2. 倘若信托关系的终止早于受托方 B 与善意第三方 C 之间的转让行为，那么，

受托方 B 之转让行为将被认定为无效。  

3. 倘若信托关系的终止晚于受托方 B 与善意第三方 C 之间的转让行为，则法院

会根据案例的具体情况进行裁定。  

 

您及您的客户大可放心的是，香港法例保护委托方 A（实际股东）的权益，

万一受托方 B 擅自违规转让了其无权处置的“代名股份”，受托方 B 的行为将受

到香港刑法的管制。  

   

受託方 B 

(名义股东) 

善意第三方C 

私自将所持名义股份

转让给善意第三方产

生对价 

委托方 A 

(实际股东) 
信託關係 
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透过上述分享与阐释，宏杰希望能够有助您更好理解并有效处理香港公司代

名信托服务的相关问题。作为专业机构，宏杰集团之联营机构“何文杰会计师事

务所”可以提供上述服务，若您有任何有关境内外公司架构与税务规划方面的营

商需求，请不吝与我司联系。  

 

12/2008  
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《强制性公积金计划条例》(简称《强积金条例》)自 2000 年 12 月开始推行，

旨在为香港的就业人士提供退休保障。强积金是以雇佣为基础的退休保障制度，

在香港工作的香港居民，不论是雇员或自雇人士，凡年满 18 岁至未满 65 岁，并

通常在香港居住和工作，在雇佣合约下连续受雇不少于 60 日的人士，不论是全

职或是兼职都必须参加强积金计划。而受到豁免参加强积金计划人士的类别，包

括了以下几类：  

1.家务雇员；  

2.自雇小贩；  

3.受法定退休金计划或公积金计划保障的人士（如公务员及津贴或补助学校的教

员）；  

4.获强积金豁免的职业退休计划成员；  

5.受海外退休计划保障或来港工作不超过 13 个月的海外雇员；  

6.以及驻港欧洲联盟属下的欧洲委员会办事处的雇员。 

 


